Profijt

Samen werken aan een drempelloze
doorstroom vo-mbo
Regio Achterhoek & de Liemers




Inleiding

Profijt is het regionale samenwerkingsverband waarin vo- en mbo-scholen in de Achterhoek en de Liemers samen-
werken aan een zo goed mogelike overstap en doorstroom van jongeren. Daarbij zoeken we de verbinding met
gemeenten, samenwerkingsverbanden, bedrijven, instellingen en regionale en landelike partners.

In dit jaaroverzicht kiken we chronologisch terug op het schooljaar. Met foto’s, voorbeelden en korte teksten
geven we een beeld van wat er binnen Profijt gebeurt en waar we samen aan werken.
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Hoe Profijt samenwerkt

Governance- en samenwerkingsmodel Profijt

Besturen - 4 vo & 2 mbo Klankbordgroep
Verantwoordelijk voor strategie, beleid, begroting en besluitvorming Adviseert en geeft
l feedback aan regisseur

)

Team directeuren - 13 vo & 4 mbo
Geeft richting aan de samenwerking, stelt prioriteiten en borgt kwaliteit.

' Regisseur Profijt

,J, Verbindt, jaagt aan, organiseert,

adviseert, initieert en bewaakt
Codrdinatieteam Teamleiders vo en opleidingmanagers mbo de voortgang.

Vertaalt beleid naar acties, faciliteert medewerkers, bewaakt Werkt samen met decanen vo,
voortgang, zorgt voor draagvlak mbo, LerenWerkt,
Doorstroompunt,

l samenwerkingsverbanden,

STO, werkgevers en

Profijt-teams bestaat vit vo en mbo landelijke netwerken.
Uitvoering - terugkoppeling aan codrdinatieteam

Teams Beroepsprofielen (IW, HBR etc.) | Doorlopende leerlijnen
Team Werkt Werk zo?! | Verbinding onderwijs & prakifijk
Tearm Warme overdracht | Doorstroom vo-mbo
Team Themadag v(s)e-mbo | Professionalisering vo-mbo
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Waarom we samenwerken

Deze zes probleemstellingen vormen de basis onder de samenwerking binnen Profijt en zijn opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst.
Het zijn blijivende vraagstukken die voortdurend aandacht vragen. Door samen te werken, ontwikkelingen te volgen en van ervaringen te leren,
willen we steeds beter aansluiten bij wat jongeren nodig hebben en de doorstroom verbeteren.

SCHOOL |}‘§

. Toename VSV. q‘a
We ziin de —
hardst groeiende regio ET R
wat betreft voortijdige C_":J_:_,,-
schoolverlaters.
a . o =
Toename aantal switchers. Veel ‘\-.....;_...:: i
switchers zijn potentiéle vitvallers. .

. Niet alle jongeren zijn in beeld bij het het maken de
overstap vo/mbo. Hef proces van de overstap is nog
niet volledig ingebed in de organisaties van vo/mbo.

Probleemstellingen
Profijf

Motivatieproblemen van (veel) jongeren.
" Onderwijs sluit onvoldoende aan bij de behoefte
van een deel van de jongeren (te veel herhaling,
. te weinig maatwerk).

Jongeren krijgen te weinig kans op het gebied van
praktijk-realistisch leren. Prakfilk en onderwijs sluiten

nog niet altijd voldoende op elkaar aan.

. Studiekeuzeproces: jongeren moeten R
! (te) snel kiezen. Veel jongeren zijn i : : T T
| hier niet aan toe.
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September | Elke jongere in beeld

De overstap vo naar mbo
elke jongere in beeld!

Tijdlijn overstap vo naar mbo

Profijtf §

e

Profijtf § ——r

Aandachtspunten

b Wik il eriirages én dud beipeehen reel LF TP (o ieerley mel sadbeis o psgeres)

B P e g el el b o Ll
Inscpriiving, tostating en overdrachl van de jongaren hestt plagtigevanden. Jongares mmwwmdmmwm B e e L S B
i To niet: de jongere kin beeld bij leerplichl of dociies pumt, b L - - e st 0 K
&
2 Waeal 1.oprlk ol de leering tich nog siet -
St 1: Ve-uchoo? e Bl i et il v s b LD Empicicn st wercien,
Sam ¥ Youchoo nesm sent conlocl op thmmﬁ-ﬁqht—':'ﬂmmmmmhm
Shiam 8 Ve uc o an LT sterrmen of werrae b ugen it 1 Ty

wmumhﬁumhmmnmunmluvwmw i el Espbannri on LEJDF e laten
wsten chof e forggena S o geen wtrvalghen.s e germask. L kin Suden Gn do wealie kiden redeien.
L% o ne wonh v et e 1 oo NI Lo R 1 e W

De gezqmen“jke moniforing van de oversfop laat D Do chat e whie che TOeTae e ConAaect i Qerwesant oot #n ieriphoh]. podal in de Jomeniaknniie LP nog ocfie kon ondememen

zien wat regionale procesbewaking kan opleveren. i . sttt e nl e g ek syt AR
Waar in het voorgaande schooljaar nog 118 risicoleerlingen (leerplich- o= = o i e e
tige leerlingen die niet staan ingeschreven bij een onderwijsinstelling) o ok e e i

openstonden, waren dit er op 1 oktober 2025 nog 14. oyt T ] U S S o et .

Scholen, mbo en leerplicht werken daarbij met dezelfde informatie en B ﬂfj rg 4 \
zoeken sneller contact wanneer een jongere uit beeld dreigt te raken. =y { & :
Intergrip, inmiddels Vitec, ondersteunt deze gezamenlijke monitoring. & \-
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September

Kon de
arbeidsemarnky

ronder ondenwij?

In het codrdinatieteam stond de verbinding tussen onderwijs en
arbeidsmarkt centraal. Hoe kunnen scholen en bedrijven zo samen-
werken dat jongeren niet alleen kennismaken met de beroepspraktiik,
maar er ook daadwerkelijk van leren?

Routekaart voor vo-leerlingen met vitvalrisico

s Deze routekaart biedt handvatten om op het juiste moment de juiste partijen te spreken en is bedoeld om samen te zorgen
voor de meest passende plek voor de jongere. De vo-school is verantwoordelijk voor het vinden van een oplossing.
Voorwaarde is dat vanaf het begin van elk proces ouders en/of verzorgers continu betrokken zijn!

Denk aan: Stap| Actie

« Tweede keer in 3e leerjaar

[ Pt
Signalering Stappenplan bij dreigende vitval
vmbo en leeriingen 3h/v

] ) Verantwoordelijke
% die niet overgaan.

- Motivatieproblemen of stagnatie in
loopbaanoriéntatie.

+ Gebrek aan passend aanbod.

+ Examenleerlingen of voorexamenjaar
die rond de herfstvakantie opvallen.

1 Leerling in zorgteam op vo-school bespreken. Mentor, Coérdinator zorg/ondersteuning

2 | Zorgroute op vo-school doorlopen, OPP maken. Coérdinator zorg/ondersteuning
Betrekken: sociaal team, hulpverleners/instanties

en Jeugdconsulent.

3 |Indien vo-school ‘handelingsverlegen' is: Coérdinator zorg/ondersteuning
- Bij verzuim (ook bij twilfelachtig verzuim): school
maakt DUO-melding en schakelt Leerplicht in.

- Casus bespreken met samenwerkingsverband.

Mogelijke routes

Richting diploma binnenvo  Zonder diploma, richting onderwijs

(elgen of andere vo)

Zonder diploma, richting werk
of andere leerroute

Leerling heeft vrijstelling van leerplicht
en/of valt in doelgroepenregister (m.b.v.
gemeente/Doorstroompunt):

- Vanuit Jeugdwet, WMO participatie,
WLZ. Gemeente is verantwoordelifk.
Toeleiding via Leerplicht en/of
Doorstroompunt.

- Jongere gaat met vrijstelling van
onderwijs aan het werk.

- Wanneer de standaard Onderbouw vo:
onderwijsroute niet past: - F ij ijs/specis
individueel programma Bovenbouw vo:
maken en/of leerwerk- - Individueel programma.
traject starten. - Enfree. Als het vo geen passend aanbod meer heeft en de overstap passend
Gericht op ontwikkeling en onderbouwd is. Met convenant kan een leerling (15 jaar of met groot
van werknemers- uitvalrisico) geplaatst worden; vo-inschrijving blifft en leerplicht is betrokken.
vaardigheden (met Bij negatief BSA is uitvalrisico groot, daarom is contact met mbo noodzakelijk.
stage of dagdelen - Vavo. Leerling wil alsnog vo-diploma halen. Contact met mbo noodzakelijk.
werken). Zowel inschrijving vo als mbo mogelijk.

- Initiatieven in overleg met
Intensief tijdelijk traject.
- Mbo 2,3, 4 op basis van Toelating op bijzondere gronden.

ijs (met Toelaatbaarheidsverklaring TLV)

Bij vragen: neem contact op met de coérdi zorg,

Voor jongeren voor wie de reguliere route niet vanzelfsprekend is,
ontwikkelden Metzo College, Gerrit Komrij College, mbo-Entree, de
samenwerkingsverbanden Doetinchem en Slinge-Berkel en leerplicht
gezamenlijk een routekaart voor vo-leerlingen met uitvalrisico.

De decanenkring groeide verder
als professioneel netwerk: nieuwe
decanen werden gekoppeld aan
ervaren collega’s. Ook werden de
korte lijnen tussen vo en mbo verder
versterkt op de decanendag van
het Graafschap College*.

*De Decanendag en GC on Tour (blz. 7) zijn initiatieven van het Graafschap College en niet specifiek van Profijt. Ze dragen wel bij aan een betere aansluiting tussen vo en mbo.
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Oktober | De horizon verbreden

{ Ongeveer 900
vo-leerlingen be-
zochten de mbo-

Zij maakten kennis
met verschillende
opleidingen, kon-
den vragen stellen
en sfeer proeven
op het mbo. Een
mooie samenwer-
king tussen de vo-
en mbo collega’s.

informatieavonden.

Van vitvoeren naar onderzoeken

In oktober ontstond een nieuwe ontwikkeling
binnen Profijt: de wens om beter te
onderzoeken wat de samenwerking
oplevert. Tot dan toe konden we goed
beschrijven welke activiteiten plaatsvinden en
hoeveel mensen deelnemen.

De vraag was ‘welke interventies op de vo-scholen
hebben effect op een betere doorstroom naar het mbo?'.
Een verkenning werd in samenwerking met de Hogeschool
Arnhem (HAN) gestart.

Met GC on Tour brachten
mbo-studenten hun erva-
ringen naar de vo-scholen.

Een interessetest hielp leer-
lingen om opleidingen te
verkennen en bood aan-
knopingspunten voor het
gesprek met hun mentor.

Binnen het docententeam Zorg & Welzijn (vo/mbo) werden vervolg-
stappen gezet rond zorgtechnologie en maakten docenten afspra-
ken over het delen van materialen en verdere samenwerking.

Ook werd verkend welke mogelijkheden er zijn voor samenwerking
met de Technologie & Zorg Academie (TZA).
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November | Van activiteit naar betekenis

/ De warme overdracht kreeg

' - ondertussen meer vorm: fiming,
“ duidelifke richtliinen en digitaal contact tussen
vo en mbo werden belangrike ontwikkelpunten.

Tijidens de Zorg & Welzijn Tournee maakten vmbo-leerlingen actief Even niet praten over
kennis met de sector. Vanuit Profijt kwam vooral de vraag naar voren praktijkleren, maar het
wat nd zo'n ervaring gebeurt: wat heb je gezien, wat vond je ervan zelf doen!

en wat zegt dat over jou? De vo-decanen gingen

tijdens een bezoek aan
IW Achterhoek Rivieren-
land zelf praktisch aan de
slag. Zo maakten zij kennis
met de manier waarop
jongeren hier leren door
te doen.

ToEnanme oariol Swilchers, oo
sedichan dn polenils ulaalans

In gesprekken tussen onderwijs en
arbeidsmarkt kwamen werknemers-

Bestuurlijk werd uitgesproken dat Profijt meer datagericht wil werken. vaardigheden als samenwerken,

De belangrijkste vraag: welke informatie is nodig om als netwerk te communiceren, initiatief, flexibiliteit en
kunnen leren. Hoeveel jongeren vallen uit? Wanneer gebeurt dat2 oplossingsgericht denken nadrukkelijk
Hoeveel jongeren switchen? Zijn pafronen te koppelen aan bepaalde naar voren.

routes of momenteng En hoe ervaren jongeren zelf de overgang?
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December | Vaardigheden, borging
en regionale ontwikkeling

Werknemersvaardigheden
versterken

—~ W |« Leeringen bewust keuzes laten maken

-

-

\ op basis van ervaringen én reflecteren
q' { . i -
— f | Hoe creéren we bewustwording bij leerlingen Mavo ook prakfischer maken:

/ ~PO-lessen in klas 1 en 2

« Evalueren en expliciet maken wat ze leren
=l | + Ouders befrekken bij ontwikkeling

« Specifieke feedback op vaardigheden

« Aansluiten bij interesses enbelevingswereld

« Binnen én buiten de school laten ervaren wat past

3

- Stages voor GL & TL

Kansen om leerlingen meer over zichzelf te laten leren
« Bedrijfsbezoeken & gastlessen

« Stages (positieve én negatieve ervaringen)

« Reflectie & gerichte feedback

« Ruimte om te falen en opnieuw te proberen

« Meer zelfstandigheid en vertrouwen geven

« Buiten naar binnen halen (prakfij!)

Om de probleemstellingen van Profijt dichter bij de onderwijsprakfijk ¥
te brengen, werd in een pilot met docenten van het Almende
College onderzocht welke werknemersvaardigheden leerlingen
binnen het bestaande onderwijs al ontwikkelen.

Conclusie: er gebeurt al veel; de vraag is vooral of leerlingen zelf
herkennen wat zij leren. Begeleide reflectie is daarbij belangrijk.

Vaardigheden die we (al) in
de les ontwikkelen

« Samenwerken

« (Leren) plannen

« Verantwoordeljkheid nemen
+ Oog voor kwaliteit

- Omgangsnormen & communicatie
« Hiérarchie snappen

« Op fijd zijn, spullen op orde hebben

Van VSV naar Van School Naar Duurzaam Werk

\\__‘Y De regionale programmagroep voortijdig schoolverlaten (VSV) werd
opgeheven. Tegelijkertijd startten de voorbereidingen voor het nieu-

we programma Van School Naar Duurzaam Werk (VSNDW).

Vanuit Profijt werd meegedacht over de onderdelen die de overstap

van vo naar mbo raken, met specifieke aandacht voor het voorko-
men van voortijdig schoolverlaten.
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December

Warme overdracht vo naar mbo | Werkwijzer

LET OP: Leerlingen die vo6r 1 april zijn aangemeld, hebben plaatsingsrecht (m.u.v. numerus-fixusopleidingen).
Een warme overdracht is een gesprek tussen vo, mbo en ouders waarin informatie wordt gedeeld om de leerling goed te laten starten op het mbo.

September/oktober

Inladen leerlingen in Intergrip

¢ Decaan deelt namenlijst met zorgteam
en teamleiders

* Zorgteam en teamleiders geven aan
welke leerlingen (mogelijk) warme
overdracht nodig hebben.

* Mentor wordt geinformeerd, inclusief
wat de leerling nodig heeft voor
een goede start

Na 1 april

Decaan maakt nieuw overzicht van leerlingen
die zich nog niet hebben aangemeld

September/okitober

Op voorlichtingsavonden voor alle
ouders: Mentoren bespreken voordelen
van warme overdracht: betere kans van

slagen op het mbo

Mentoren in gesprek met ouders van(potentiéle)
warme overdracht leerlingen. Nut en noodzaak goed
duidelijk maken dat warme overdracht wenselijk is.

Toestemming is noodzakelijk!

1.0uders gaan akkoord: mentor schakelt met
zorgteam en toestemming wordt vastgelegd.
2.0uders kennen warme overdracht nog niet:
mentor legt uit en regelt toestemming via zorgteam.
3.0uders twijfelen: mentor en zorgteam proberen
tfoestemming fe verkrijgen.

Zo snel mogelijk, in ieder geval voor de zomer!

Warme overdracht met mbo.
Dossiers (OPP e.d.) worden ook overdragen

Warme overdracht met mbo.
Dossiers (OPP e.d.) worden ook overdragen

Voor beide onderstaande situaties geldt dat dit met toestemming van leerling en ouders plaatsvindt.

GEEN warme overdracht aanvinken

WEL in doorstroom dossier zetten:

* Dyslexie, dyscalculie

* Extra vitdaging

¢ Bijzonderheden die op schrift mogen
(bv. voorkeursplaatsen in klas, havisten)

* ADD/ADHD/ASS
¢ Psychische stoornissen
* Angstklachten

* Slecht ziend/horend

WEL warme overdracht aanvinken:

* Bijzondere (complexe thuissituatie)

* Maatwerkirajecten

« Uitblijven van studiekeuze

¢ Onderwerpen die je niet wil
opschrijven, maar wél wil bespreken:
met toestemming van ouders!

Indien gewenst kan in het mentordeel bij “Hoe kan het mbo deze leerling het beste begeleiden?” worden vermeld dat het mbo voor vragen

contact mag opnemen met de mentor. Voeg in dat geval telefoonnummer en e-mailadres toe.

Daar waar ouders staat, kan ouders en/of verzorgers gelezen worden. Mentor: mentor/coach, teamleiders: teamleiders/afdelingsleiders, zorgteam: zorgteam/ondersteuningsteam.

Profijtl 3

Overzicht Profijt | Schooljaar 2025-2026 | 10

Vo- en mbo-collega’s
werkten in een gezo-
menlijke werkgroep
de warme overdracht
verder uit. Samen
ontwikkelden zij een
werkwijzer voor men-
toren en coaches,
die hiernaast is afge-
beeld.

Ook werd besproken
of de Warme Over-
stapdag opnieuw
zou plaatsvinden en
in welke vorm. De
voorkeur ging uit naar
een digitale bijeen-
komst, net als vorig
jaar. Dit voorstel werd
voorgelegd aan de
decanenkring; bij
instemming zou het
Graafschap College
de organisatie als
exira service op zich
nemen.




Januari | samen verder ontwikkelen

1. De inspiratie dag vond ik leerzaam en leuk 2. Heh je een of meerdere warkshops kunnen volgen die aansloten hij jouw eigen interesses?

% 4%
[ ] K’Inpr helemanl 28
ke hebowel wts qeledrd en vand et wel aké 26 :
45% ® ls 49
@ Ik vond ket niet 20 ek E AbM
& MNee B
B Helemaal niet leuk ]

Bé%

Vo- en mbo-docenten van Horeca, Bakkerij en Recreatie (HBR) wisselden ervaringen uit en bespraken samen inhoudelijke vraagstukken
rond de aansluiting fussen vo en mbo. Ook blikten zij terug op de Inspiratiedag HBR van 2025. De evaluatie onder leerlingen was positief:
95% vond de dag leuk en leerzaam en 86% kon workshops volgen die aansloten bij de eigen interesses. Vanuit deze evaluatie keken de
docenten vooruit naar de editie van 2026 en maakten zij afspraken over de verdere voorbereiding.

e Sl
:‘""'H"’\HAHA T wat yresell

tieaEF i} jo kiging <o dat je r:u

15 0ok ff zieny, Dtotzo!? T

wat kost dat’
e ]
43 lakkere foto |

De docenten van Zorg, Welzijn en Sport (ZWS)
verkenden op het Graafschap College nieuwe
onderwijsvormen, waaronder de immersive room
en skillsroom.

Ook verdiepten zij zich verder in de vraag hoe
zorgtechnologie een plek kan krijgen in de lessen
en wisselden zij voorbeelden uit van samen-
werking tussen vo en mbo.
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e " p In het codrdinatieteam stond de
Onderwijs — Arbeidsmarkt: we kunnen niet zonder elkaar! verbinding tussen onderwijs en
arbeidsmarkt centraal. Vo- en
mbo-collega’s gingen samen
met vertegenwoordigers uit het

Wat leerlingen nodig hebben

Uitdagingen

Onderwis: waiig etiet i bedrijfsleven in gesprek over wat
Fieiae “ = Bosis ber cing: B .
bc“:cim.nguenlrmm “idmm;:“'w u::g _ Jonge"ren nophg hebben om van
proactief en nievwsgierig Zin, prakfijkervaringen te leren.

Januari

-

Structureel samenwerken
ol il | stem leerlingen |
refliecteran en afstemmen. Stem leeringen
Tijd voor maken| = Loal leeringen meepraben
» Berospsprakfikervaren inroosteren. Jic [diehoek]gesprekken. In de gesprekken bleek hoe
s b i * Benut socile media belangrik de samenwerking tus-

kopboondossien [inclusief reflectia). . o .
sen onderwijs en praktijk is. Niet

alleen voor het organiseren van
activiteiten, maar juist ook voor
goede begeleiding.

Samen leerlingen helpen om te

Kleine stappen nu al

Wat is nodig voor succes?

= Samenwarkingsdocument schodl « badf s Ouders batrekken, dank oon drishosks-
met afspraken aver: _ gesprekken. berospenmark! mét suder. reflecteren, zodat ze herkennen
* begelsiding &n rol van docenten/bedijven * Loopboaardossier baber benuthen. .
* communicatie en contacipensonen * Belere profilering van leerbedrijven. wat ze hebben geleerd. Zo krijgt
= Prakfijkopdrachien die pasen bij bedrl &n leerding = Somenwerken met mbo-opleidingen : H
= Ruimte door fexibilited in de lessentabel [studenten peer fol peer). een ervaring meer betekenis en
* Breed commitment HH = Gasllessen in scholen, korle bedrilbezoeken, i -
* 30" en besturen die keuzes maken, PerlJt = Aorsluilen bij de sectoriafels van de regic. kqn d?ZG bljdrogen Ogn de ont
- wikkeling van de leerling.

Sames warken b ot drempellan:
dednbipom vo-mbs

Hngi Ackiirboh K de L
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Van Vmbo & beroepspraktijk naar Werkt werk zo?!

Tien collega’s uit scholen en tien uit bedrijven en instellingen gingen
samen aan de slag met de vraag hoe praktijk-realistisch leren bete-
kenisvoller kan worden voor jongeren. Niet alleen kennismaken met
werk, maar ervaren, reflecteren en ontdekken wat wel of niet bjj je
past. Goede begeleiding, een duidelijk doel en kennis van de doel-
groep kwamen daarbij als belangrijke voorwaarden naar voren.

De volgende stap was om deze opbrengsten te vertalen naar
concrete leerlingopdrachten en handvatten voor docenten,
praktikbegeleiders en ouders, ontwikkeld met én voor de praktijk.

Vanuit deze ontwikkeling kreeg Vmbo & beroepspraktik een nieuwe
naam: Werkt werk zo?!

De decanenkring ging op bezoek bij Aeres. Naast de informatie
over de opleidingen van Aeres werd er ook gesproken over de
toename van de problematiek onder de jongeren en welke moge-
likheden de verschillende mbo’s in onze regio bieden.
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Februari | ook buiten de regio samenwerken

i, P

Het docententeam Mobiliteit & Transport (M&T)
besprak de vernieuwde syllabus en verkende of

Regionale samenwerkingsverbanden uit verschillende delen van Nederland her- de aanpassingen bijdragen aan een betere aan-
kennen dezelfde vraagstukken rond onder andere LOB, warme overdracht, data sluiting tussen vo en mbo. Ook stages en meel-
en de aansluiting vo-mbo. Daarom verkennen we samen met onder andere het oopdagen op het Graafschap College kwamen
Twents Aansluitingsnetwerk, Spirit4You, Novia, Ons Platform en het Expertisepunt aan bod. Zo werkt het team aan meer samen-
LOB of een Landelijk Platform Doorstroom vo-mbo van meerwaarde kan zijn. Zo'n hang tussen wat leerlingen in het vo leren en
platform kan een plek bieden om kennis en ervaringen te delen en waar mogelijk ervaren en wat zij later op het mbo tegenkomen.

samen op te trekken bij landelike ontwikkelingen.

ol ﬁ“‘;’-’

b ~
/ )
Traject Vitaal, waarin vo, mbo en hbo samenwerken, kreeg steeds meer vorm. Het programma ,1’,':”)’r ol ;l Zl i
heeft een eigen stuurgroep en organisatie, maar raakt aan de probleemstellingen van Profijt rond ‘:‘V lf'u'i.”l o

de doorstroom vo-mbo. Mbo-docenten verzorgden lessen in het vo en vo-leerlingen bezochten het el ,13_ {
mbo. Hierdoor werd de samenwerking tussen de betrokken gymsecties intensiever en leerden vo- en a1
mbo-docenten elkaars onderwijspraktijk beter kennen. *‘L .

Profijt# § Jmfﬁ_ ,-:1 . N \?o\
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Maa '
rt | Een maand waarin veel samenkwam

Op 19 maart vond de digitale
Warme Overstapdag plaats. De
eerste ervaringen waren positief;
eerder plannen is een belongrijkl
verbeterpunt. Ontwikkelen, uit-

vczeren, evalueren en verbeteren
blijft de werkwijze.

Warme Overstapdagd vo-mbo

."'"
s

Teamsoverleg voor leerlingbesprekingen voor een warme overdacht vo naar mbo.
Om dit succesvol te laten zijn, doorloop je onderstaande stappen.

Succesvoorwoarden

1. Vo-en mbo-school zorgen peide voor één aanspreekpunt.
Communicatielijnen Zijn over en weer helder.

2. Leerlingen melden zich aan véor 1 maart. Zo is er voldoende fijd voor een
goede overdracht

3 In de vo-school wordt ge'inveniuriseerd welke leerlingen tijdens de Warme
Overstapdag pbesproken moeten worden. Ook tijdens leerlingbesprekingen.
sodat leerlingen die Nog niet bekend zijn bij het zorgteam ook in beeld komen.

S

. Het aanspreekpunt vo maakt een overzicht van leerlingen waarvoor een
warme overdracht gewenst is.

. Betrokken collega’sin de school worden meegenomen in het proces.

. Het aanspreekpunt vo organiseert wie aansluit fijdens de Overstapdag.

. Vo-school vraagt toestemming aan ouders.

. Het aanspreekpunt vo mailt het overzicht peveiligd aan het aanspreekpunt mbo.
Hierin staat duidelik vermeld bij welke opleiding de leerlingen zich hebben
aangemeld. Zo weet het mbo welke decaan kan aansluiten in Teams.

o N o O

9. De leerlingen die Nog geen opleidingskeuze hebben kunnen maken,
worden apart vermeld.

Bijzonderheden

In een enkel geval geven ouders geen toestemming voor een warme overdracht.
wanneer dit het gevalis, neemt de school contact op met de vervolgopleiding.
Daarbij wordt de leerling benoemd en wordt

aangegeven dat de school en de leerling/ouders
verschillend kijken naar de situatie, en dat de school “, \‘,--\..“.;‘
zorgen heeft over een start zonder aanvullende ¥
afstemming of pbegeleiding.

F Pillen

Na de Overstapdag wordt nog
ge’n’nvemoriseerd of er behoefte is aan
een tweede Warme Overstapdag.

Bi Pi
tg;ll:;;rizﬂp ongen vo-decanen hoe automatisering en
uncties veranderen. Dat lei i
iechnoode v . idde tot mooie
kunL::’rev;/]lsgzllng. wojr moeten we jongeren meegeven orr?jisc%r?kken
wegen in een arbeidsmarkt die voortdurend verondeer’r2

Een vra i i j
ag die we binnen Profijt verder willen verkennen

Profijtl 3
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Daar waar ouders staat, kan ouders en/of verzorgers gelezen worden. Mentor: mentor/coach,

teamleiders: feomleiders/ofdelingsleiders, zorgteam of zorgcodrdinator: zorg/ondersfeuning.




Maart

Directie- en bestuurdersoverleg
Bestuurders en directies stonden stil bij de gezamenlike opgave:
hoe ondersteunen we jongeren in hun ontwikkeling en doorstroom,
in een regio waar onderwijs, arbeidsmarkt en het keuzeproces
steeds meer met elkaar verweven zijn?

Daarbij kwam ook de vraag
naar betere data nadrukke-
lik naar voren. Wat weten
we eigenlik over wat er nd
de overstap naar het mbo
gebeurt? Eris behoefte aan
informatie over studiesucces,
vitval en switchgedrag, ge-
koppeld aan de vo-school
en gevolgde route. Nietf om

Op 10 en 11 maart bezochten vo-leerlingen uit de regio het
Graafschap College voor de Inspiratiedagen Horeca, Bakkerij
en Recreatie (HBR). Onder begeleiding van mbo-studenten gingen scholen te beoordelen, maar
zij zelf aan de slag in verschillende workshops en maakten zij kennis % F om van verschillen te leren
met de opleidingen en het mbo. De waardering was positief: 86% en de doorstroom verder te
van de leerlingen vond de dag leuk én leerzaam. verbeteren.

Profijtl 3
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Hoe begeleiden we jongeren beter in communicatieve
vaardigheden en initiatief nemen?

Deze vraag stond centraal tiidens de jaarlijkse Themadag
v(s)o-mbo, waar collega’s uit pro, vso, vo, mbo, Leren-
Werkt en de arbeidsmarkt samenkwamen. De bijeenkomst -I !: i
werd gemiddeld gewaardeerd met een 3,2 op een vier-
puntsschaal; 80% van de respondenten gaf aan behoefte
te hebben aan een jaarlijks vervolg.

i 1
samen leren en verbindent

profijt{ 3

Dat laat zien dat er behoefte is om samen met collega’s
uit verschillende organisaties te blijven leren.

Profijtt 3
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April | Samen naar ‘leren’ kiken

Tijdens de bijeenkomst van het coordinatieteam werd de doorstroom

vitgesplitst naar Entree, BB, KB, TL/GL en havo. Daft leverde een be-
langrijke constatering op: de knelpunten verschillen per doelgroep.

Toch kwamen een aantal thema's steeds terug:
* keuzestress;

e een onvolledig of onredlistisch beroepsbeeld;
praktische drempels;

verschillen in verwachtingen;

de invloed en rol van ouders;

de behoefte aan persoonlike begeleiding.

Een regionale aanpak betekent daarom niet dat er één standaard-
oplossing voor iedere jongere moet komen.

HR-collega’s uit de Industriéle Kring
Groenlo-Lichtenvoorde dachten
mee over hoe bedrijven vo-leerlin-
gen goed kunnen laten kennismaken
met de beroepspraktijk. Kleine groe-
pen, begrijpelike taal, jonge medewerkers, afwisseling en vooral
zelf doen werden als belangrijke voorwaarden genoemd. Ook het
geven van een concreet en redlistisch beeld van functies en werk-
zaamheden kreeg aandacht.

Daarbij kwam ook naar voren hoe belangrijk het is dat onderwijs en
bedrijven samen vormgeven aan deze praktijkervaringen.

Het praktijkonderzoek rond Werkt werk
zo?! krijgt een plek binnen de Master
Pedagogiek van de HAN. Daarmee kan
de ontwikkeling van het programma ook
onderzoeksmatig worden gevolgd.

Profijtt 3
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TOOLKIT

PRAKTLIK-REALISTISCH LEREN

Samenwerken

In deze organisat
je vooral alleen.

WAAR

Werkinzicht

In deze organisatie krijg je
snel vieze handen.

NIET WAAR
l @® Waarom doen we dit?

nderbouw van het vmbo lacen kennismaken
e v n wat werk’eigenf .
 een prlcfopdracht.

reden ze hun horizon en krifgen

Door dit zelf
ze meer zicht op hun eigen

r hun
g interesseren voor
vberde leelingen. Hot onder

- ook

eerd
n om werk te onedel

Werkt werk zo?! krijgt steeds
meer vorm
Er werd gewerkt aan opdrachten
voor leerlingen en handvatten
voor docenten, praktijkbegeleiders
en ouders. De centrale gedachte
werd steeds scherper: voor-
bereiden - ervaren - reflecteren.
Praktijkervaring alleen is niet
voldoende. Jongeren hebben
ondersteuning nodig om te
herkennen wat zij gezien, gevoeld
en gedaan hebben.

e werelden.
arbeidsmarkt zijn nog V: aak apar
S:ddeuz olkit brengen we die wer erelden dl hle r bij elkaar.

2 Wat levert het op?

Ve

gen o mdekken leerlingen:

o
Lol el n W“‘m o) et b vt an e v il

(waar wil i  moeite voor doen).

r do

2 Betrokkenheid b leren buiten reguliere lessen.
% Beter beeld van werk en (nieuwe) beroepen.

o Verbindi ngms en onderwils en prakiil.

Inzict
nieuwsgie ngmd tea
K o e i pamnend <)

Wat\‘ﬁ‘

is nodig
voor succes?

\
leren werkt als we het samen doen!

< Samen aalue s & prakeik - leerlnger en & begeleiders
o Do eren o Cfeciaran zonder oordec

Praktijk-realistisch

TOOLKIT PRAKTIJK-REALISTISCH LEREN
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Mei | Processen verbeteren, koers aanscherpen

De decanenkring was te
gast bij Agrec Zelle. Na
de gebruikeliike agendo-
punten maakten de
decanen kennis met de
wereld van Groen, Grond
en Groene Infra. Tijdens
de rondleiding zagen zij
hoe vakkennis, creativiteit
en oplossingsgericht den-
ken samenkomen in het
werk én hoe studenten
hier in samenwerking met
bedrijven in de prakfijk
leren.

Profijt
Bijlage 1| Stappenplan registreren in Intergrip _:___]-__:E___t,_.
Vo & LP/DSF s e

Siap 1: Land ballen, malsn: in leder geval conloc! makend Don pas ks in intengrip
Vicedat s h in infsngrip wond! gewisiod. neem de vo-decoon of manhor seni telslonhch of g mall conhact

ok fongene)ouden welen dof LP/DEP wan® beloiies,
$lop I Dw vokes wiltigen soor g Sang g et ire neg gen oom LFTEM
1N crering huisen de school an LFTAP pail de Secocn de iiat voan o leeding oon in inkegip
& G i e Ao GEF Craartas W0
* Dbz hand o MEcokeering on ted o hohus ob! Somenmvering oongeroagd mel LPDEF [muy neg cvergedragen oon LFDEP)
= Lt op: il in che toelciving moeciek in wat o S50t i Bn wob & mat LPITSP & ofgethemd

dop & Reghbole deor de Gamesnie [LF/DAF)
Lodea de thahus op ‘Oveigedengen” 1100l b de gerreernile oon bl
* MO corloch Ooospest IFVTGP ce oeaTOCHT an 261 o HOA In INSNDFE Dinnen § wariodagen
o "LP/TSF in bahandsing”
= [ gemasnts gt o sedng drect in ket Jongeesn Violg Snteem (V] ol sen borg- &0 prevenleasiding,
Hitrmae 1150 de lardng prevertel o S reder vor S garmente, Rag vasndal Ret oilcibls vemuim via DUO | ngebeden

Shop & Manioding en Aronding -
 Gpdumncls o pomaer: D UFITHP ondemsm! age om he porgen dal st w84 hel g schoofoor sen inlchjeing igt e
= B e 110 wan hel schookoor i e leening woostval papiaah! op het mbc of BN R op fef eod /-j,,.r

s wiEc i LP/DEP e ahait i vl oo "Delriiel” of Terug noor skl P

T ] DR O | R

Vo-decanen en leerplichtambtenaren bekeken samen het proces-
schema voor de overstap en constateerden dat afspraken niet overal
hetzelfde werden geinterpreteerd. Het schema en de afspraken zijn
daarom aangescherpt, zodat duidelijker is wie wanneer aan zet is en
jongeren tijdens de overstap niet uit beeld raken.
\ S
" -\'& -
- ﬂ)} De klankbordgroep bracht meer focus aan voor het nieuwe
schooljaar: warme overdracht en doorstroom vo-mbo, en de
verdere ontwikkeling en borging van Werkt werk zo2!. Minder
overleg om het overleg, meer tijd voor concrete ontwikkeling.
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Juni/Juli | Leren van de praktijk

De twee pilots van Werkt werk zo?! lieten zien dat leerlingen
ervaringen niet vanzelf als leeropbrengst benoemen. Gerichte vragen
helpen. Ook verschillen in verwachtingen tussen school en bedrijf
werden zichtbaar. Praktijk-realistisch leren vraagt daarom niet alleen
om een goede opdracht, maar ook om pedagogische begeleiding
voor, tijldens en na de ervaring.

In juni werd de voortgang binnen Profijt
besproken met de decanen van het Graaf-
schap College. Actuele informatie over vsv,
switchgedrag, motivatie en doorstroom

werd gedeeld. Ook in dit gesprek kwam

naar voren dat relevante gegevens nog
ontbreken. Voor vo-scholen is het bijvoorbeeld
waardevol om beter te weten hoe hun oud-leerlingen het
doen in het mbo.

Wanneer vallen jongeren uite Waar ontstaat switchgedrag? En zijn

daarvoor in de voorbereiding of begeleiding al signalen te herken-
nen¢ Een volgende stap is om de samenwerking fussen vo en mbo
te versterken met betere data over wat er na de overstap gebeurt,
zodat vo en mbo daar samen van kunnen leren.

Het docententeam Economie & Ondernemen kwam sinds lange
tijd weer bij elkaar. Afgesproken is om kennis en praktijkervaringen
te blijven delen, de samenwerking vo-mbo verder te verkennen en
te kijken naar mogelikheden voor het keuzedeel Ondernemend
gedrag binnen de E&O-route.

Profijtl 3
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Vooruitblik 2026/2027

In 2026/2027 ligt de focus binnen Profijt op drie ontwikkelingen:

1. Instroom en doorstroom vo-mbo

De gezamenlijke monitoring en procesafspraken blijven de basis om jongeren
tijdens de overstap goed in beeld te houden. De warme overdracht wordt
verder verbeterd en eerder voorbereid.

2. Beter zicht op wat er na de overstap gebeurt

We willen beter weten hoe jongeren hun weg vinden in het mbo, waar uitval
of switchgedrag ontstaat en van welke vo-school, leerweg of route zij afkom-
stig zijn. Niet om scholen te beoordelen, maar om van verschillen te leren en
samen te onderzoeken wat beter kan. Naast cijfers zijn daarbij ook de ervo-
ringen van jongeren belangrijk.

3. Werkt werk zo?! verder ontwikkelen

De ervaringen uit de pilots worden gebruikt om het programma verder te
onfwikkelen. Het praktijkonderzoek binnen de Master Pedagogiek van de
HAN loopt hierin mee. De ambitie is jongeren verschillende werelden te laten
ervaren, hun beeld van werk en beroepen te verbreden en hen te helpen
meer over zichzelf te ontdekken.

Borging: Bjj alle drie de ontwikkelingen blijft de vraag hoe we de opgebouwde samenwerking en ontwikkelde werkwijzen structureel kunnen
vasthouden. Daarom kijken we hoe afspraken, werkwijizen en activiteiten een plek kunnen krijgen binnen bestaande structuren en
organisaties. Niet alles hoeft vanuit Profijt fe worden georganiseerd. Door aan te sluiten bij bestaande teams, netwerken en regionale
initiatieven kan de samenwerking breder worden gedragen en minder afhankelijk worden van personen. Zo wordt borging niet iets wat
achteraf moet worden geregeld, maar iets waar we tijdens het ontwikkelen al rekening mee houden.
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Toft slot

Dit schooljaar is niet alleen veel gebeurd,

we zijn ook kritischer gaan kijken naar wat onze
samenwerking oplevert. Niet alleen: wat doen
we samen¢ Maar steeds vaker: wat merkt de
jongere hiervane Wat draagt bij, wat weten we
nog niet en wat vraagt verdere ontwikkeling?

Niet alle vraagstukken kunnen we
binnen Profijt oplossen. Wel kunnen we
werelden bij elkaar brengen, ervaringen
delen, samen onderzoeken, ontwikkelen
en afspraken verbeteren.

Profﬂt

\Jl

wi

Met steeds dezelfde vraag voor ogen: if i Samen werken aan een drempelloze

wat heeft de jongere nodig? £ chiuiﬁﬁfrf;;:: ;ﬂ;::liﬂemm ot Ko O
E.
B

Daar gaan we in 2026/2027 mee verder.
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Profijt

Samen werken aan een drempelloze
doorstroom vo-mbo
Regio Achterhoek & de Liemers




